附件

山西省残疾人联合会

加强“三基建设”重点任务分工方案

为全面贯彻落实省委《关于在推进“两学一做”学习教育常态化制度化中加强“三基建设”的意见》（晋发〔2017〕27号），按照省委《重点任务分工方案》，结合我单位工作职责，现制定如下分工方案。

一、深刻认识加强“三基建设”的重要性紧迫性

1．各部室各单位要进一步增强“四个意识”，提高政治站位，深刻认识加强“三基建设”的重要性和紧迫性，以高度的政治责任感和历史使命感，全力以赴把这项基础工程抓紧抓好抓出实效。

牵头部室：机关党委

责任部室和单位：各支部

完成时限：贯穿“三基教育”始终

二、准确把握“三基建设”的目标要求

2．各部室各单位要以强化基层组织为关键，以做好基础工作为路径，以提升基本能力为手段，一年解决突出问题、初见成效，两年不断深化拓展、显著改观，三年实现整体提升、全面进步。

牵头部室：人事部

责任部室和单位：机关各部室、各直属事业单位

完成时限：贯穿“三基教育”始终

三、系统梳理基础性工作

3．各部室各单位要编制基础工作目录，制定工作运行流程图；要编制“三个手册”，建设“一个平台”。

“三个手册”分别是以组织机构、工作任务、管理制度和考核检查为主要内容的部室（单位）管理手册，以基础数据、基本资料为主的应知应会手册，以中央和省委、省政府重大决策部署特别是对残疾人的各项惠民政策为主要内容的便民服务手册。“一个平台”是建设以宣传残疾人优惠政策、汇集残疾人民意、为残疾人提供方便服务为主要功能的移动公共服务平台。

牵头部室：人事部

责任部室和单位：各部室、各直属事业单位

完成时限：2017年9月

四、全面推行精细化管理

4．各部室各单位要普遍建立岗位责任书制度。要建立完善内部工作制度和部门间的协调配合机制。要进一步规范工作计划管理。

牵头部室：人事部

责任部室和单位：各部室、各直属事业单位

完成时限：2017年9月

5．各部室各单位要进一步规范文书和档案管理，形成定期整理归档制度。要逐步推进无纸化办公和文书档案的电子化管理。

牵头部室：办公室

责任部室和单位：各直属单位、各部室

完成时限：2017年9月

五、强化效能建设

6．各部室各单位要全面推行限时办结制度和首问负责制、服务承诺制、AB岗制、一次性告知制、离岗告示制等制度。

牵头部室：人事部

责任部室和单位：各部室、各直属单位

完成时限：2017年9月

六、提升工作标准创造一流业绩

7．各部室各单位要按照“三个对照”的要求，提升工作标准，理清工作思路，找准薄弱环节，主动攻坚克难，持续树标、对标、达标，自加压力、争创一流。

牵头部室：办公室

责任部室和单位：各部室、各直属单位

完成时限：贯穿“三基教育”始终

七、开展干部基本能力分析评价

8．依据通用能力标准和专业能力标准，在2017年底前对全体干部统一开展一次关于基本能力的培训和测评，以后每年度实施一次。

牵头部室：人事部

责任部室和单位：各直属单位

完成时限：2017年12月

9．新录用、招聘人员试用期满考核时，要进行基本能力测评。部分专业性较强的岗位，严格实行基本能力认证制度。

牵头部室：人事部

责任部室和单位：各直属单位

完成时限：2017年12月

八、提升专业化能力

10．实施领导干部履职能力提升工程，分类分批组织党员领导干部赴党校、知名院校、企业、发达地区接受培训。

牵头部室：人事部

责任部室和单位：机关党委、各直属单位

完成时限：2017年7月铺开

11．完善新录用干部的初任培训制度。对在岗但没有进行过岗前培训的干部，用两年时间统一完成培训。

牵头部室：人事部

责任部室和单位：各直属单位

完成时限：2018年12月

九、提升依法治理能力

12．按照“谁执法谁普法”的普法责任制要求，深入开展法治宣传教育，全面推进法治机关建设，逐步建立以案释法制度。

牵头部室：维权部

责任部室和单位：各直属单位

完成时限：贯穿“三基教育”始终

13．推行法律顾问制度，不断提高法制化管理水平。

牵头部室：维权部

责任部室和单位：各直属单位

完成时限：2017年12月

十、强化针对性实践锻炼

14．机关各部室没有基层工作经历的35岁以下干部到基层进行实践锻炼。

牵头部室：人事部

责任部室和单位：各直属单位

完成时限：2017年7月铺开

十一、推动全员学习

15．各部室各单位要制定干部职工学习引导计划。

牵头部室：人事部

责任部室和单位：各直属单位

完成时限：2017年9月

16．建立干部教育培训学习档案，完善述学、考学、评学制度。把干部职工考学工作纳入对干部职工的年终考评内容。

牵头部室：人事部

责任部室和单位：各直属单位

完成时限：2017年12月

17．鼓励干部职工参加继续教育，对取得学历学位的给予奖励。

牵头部室：人事部

责任部室和单位：各直属单位

完成时限：贯穿“三基教育”始终

十二、坚持以改革激发动力活力

18．各部室各单位要制定研究一批务实管用、可复制推广的制度措施，形成加强“三基建设”的工作长效机制。

牵头部室：人事部

责任部室和单位：各部室、各直属单位

完成时限：贯穿“三基教育”始终

19．开展懒政怠政问题专项治理。大力整治吃拿卡要和滥用职权行为。

牵头部室：机关党委纪委

责任部室和单位：各直属单位

完成时限：贯穿“三基教育”始终

十三、加强组织领导

20．各单位要成立领导小组及工作机构，细化实施方案，形成主要领导亲自抓、干部职工齐参与、上下联动、各司其职、层层抓落实的工作格局。

牵头部室：人事部

责任部室和单位：各直属单位

完成时限：贯穿“三基教育”始终

十四、工作要求

（一）提高思想认识。要充分提高认识，深刻认识加强“三基建设”的重要性和紧迫性，将加强“三基建设”摆在工作全局的重要位置，不断增强责任感和历史使命感，以高度的政治和行动自觉，认认真真、扎扎实实把这项重大基础性工程做好做出实效，努力开创我省残疾人事业新局面。

（二）健全工作机制。要详细分解落实工作任务，明确责任领导和具体责任人，尽快建立“主要领导亲自抓，分管领导具体抓，一级抓一级，层层抓落实”的工作机制，迅速形成工作合力。要切实加强对工作任务的研究分析，积极对接沟通，既各司其职，又协调一致，确保按照时间节点，圆满完成各项工作任务。

（三）强化督促检查。要对各部室各单位“三基建设”的进展情况进行督促检查，对责任不明确、措施不落实、工作成效不明显的部室单位，将对主要负责人进行约谈、责令整改、通报批评，并督促整改落实。

各部室单位在加强“三基建设”过程中的有关情况和问题，要及时向省残联“三基建设”领导组报告。
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